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OBJETIVOS

El objetivo de la asignatura consiste en ofrecer al alumno una informacién actualizada
del area de estudio de la psicopatologia en el ambiio aplicado del trabajo, v una

panoramica acerca de las principales paiologias v variables causales de las mismas.
Asi como las pautas de tratamiento mas eficaces para abordar dichos trastornos.

El programa se divide en frece temas que permiten cubrir los objetivos fijados.

TEMAS

Tema 1 Introduccion a ia psicopatologia sociolaboral.
Tema 2 Fundamenios de la psicopatologia sociolaboral.
Tema 3 Trabajo estrés y salud.

Tema 4 Paro salud mental y frastornos psicopatologicos.
Tema 5 Las organizaciones enfermas.

Tema 6 Psicopatologia de los profesores.

Tema 7 La depresion en el trabajo.

Tema & Alcoholismo vy drogadiccion en el mundo laboral.
Tema 9 Acoso moral en el trabajo "Mobbing”

Tema 10 Familia y trabajo.

Tema 11 Adiccién psicopatologica al trabajo.
Tema 12 El sindrome del funcionario.

Tema 13 Envejecimiento, trabajo v salud.
Tema 14 La satisfaccion laboral.

N B Firmado digitalmente por: DIAZ GUERRA
Shh o JUAN ANDRES - DNI 4|28_327d06A c
oy Motivo: Gerente Facultad Educacién UCM
FACULTAD DE EDUCAGION Fecha y hora: 05.04.2017 12:40:13

Centro de Formacién del PrcfesCIayo
vnid~d de Apoyo a la Decencia
& Investigacion



METODOLOGIA

Clases tedricas: En las que se expondran la mayor parte de los contenidos de la

Lecturas complementarias: Los conocimientos, facilitados en las clases presenciales,
pueden ser completados con lecturas especificas sobre aspectos relevantes vy

puntuaies que se facilitaran oportunamente al concluir la exposicion de cada tema.

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

La evaluacion de la materia se lievara a cabo mediante la realizacion de un examen.
Por tratarse de una asignatura cuatrimestral el examen se hara al concluir el periodo

lectivo del cuatrimestre correspondiente.

El examen consistird en una prueba escrita acerca de los temas que completan el
rograma y los contenidos expuestos en las clases y constara de dos paries:

cuestiones breves y temas a desarrollar.
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